« Py Starters begeleiden in OGO

& i i { Hoe staat jullie startersbegeleiding ervoor?

We hebben gemerkt dat er veel OGO-scholen zijn die startende leerkrachten
hebben in het onderwijs, of starters in het concept. In deze advieskaart denken
we met jullie mee hoe jullie je team daarin kunnen ondersteunen en coaching
kunnen bieden. Op de achterkant van deze advieskaart geven we suggesties
waar ons aanbod interessant voor kan zijn. In OGO scholen waar het concept
gedragen wordt, merken we dat een goed beleid op nieuwe leerkrachten van
belang is. We geven een aantal tips en suggesties:

Kun je deze vragen met ‘ja’ beantwoorden?

Nieuwe collega's krijgen uitleg over de
uitgangspunten van OGO?

Starters hebben een coach of een maatje?

Er is tijd voor gezamenlijke voorbereiding?
Nieuwe collega's lezen zich in en volgen scholing?
Lesbezoeken worden geobserveerd vanuit de

In gesprekken met een startende leerkracht: 5 pedagogisch didactische impulsen?
Welke eerste vragen en kwesties spelen er? Wat heeft de starter daarvoor nodig? * We evalueren regelmatig de ontwikkeling van
Maak een eerste opzet voor lees- gespreks- en schrijfactiviteiten waar de leerkracht mee kan stanters?
starten voor de eerste week en pak concrete voorbeelden uit de boeken
Reik artikelen of leesvoer aan aansluitend op de kwestie/vraag
Welke kwestie ontstaat er nu en wat kunnen we nu gaan uitbouwen? Welke begeleiding 0-2 keer ja — Grote ondersteuningsbehoefte
vraagt dit in de groep? 3-4 keer ja— Basis staat, verdere verdieping mogelijk
Stimuleer het doen van onderzoek door samen op activiteiten te reflecteren met behulp van 5-6 keer ja = Sterke startersbegeleiding
het logboekmodel op de activiteiten en wat de volgende (kleine) stap is.

Laat startende leerkrachten eerst:

Twijfel je of jullie starters voldoende

ondersteuning krijgen? Doe de scan op
Eerste thema begeleid . deze kaart en plan vrijblijvend een

Oriénteren op OGO

VooRbeTeiden gesprek (info@de-activiteit.nl) of bekijk

Coachen in de praktijk ons aanbod: www.de-activiteit.nl
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Meedoen aan een community
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Oriénteren op OGO

Eerste thema begeleid
voorbereiden

Coachen in de praktijk
Meedoen aan een community
Stimuleer een onderzoekende houding
Help de startende leerkracht bij het voorbereiden van een aanbod aan

activiteiten. Zo krijgt de leerkracht zicht op spel, samenhang tussen
betekenisvolle activiteiten en kan deze direct aan de slag in de praktijk.

Is er binnen de school niemand aanwezig die dit kan begeleiden?
Kijk naar ons aanbod: de strippenkaart, die in staat stelt om intern

iemand te coachen of de leerkracht op weg te helpen op uurbasis online.

Strippenkaart <2 LINK
Coachen online op uurbasis
: Direct toepasbare begeleiding waardoor starters
oaf-\"e(\\?\« sneller zelfstandig betekenisvolle activiteiten
Cde‘)(a““\ kunnen ontwerpen en uitvoeren.

OGO-scholen waar het concept goed staat en gedragen wordt, laten hun
nieuwe collega's jaarlijks aansluiten bij de Basiscursus 0OGO.
Het voordeel is dat diegene deelneemt in een community met andere
scholen en er daardoor veel uitwisseling plaatsvindt. De basiscursus
wordt op verschillende plekken in het land aangeboden en kan ook
Incompany worden aangeboden, indien er voldoende deelnemers zijn op
een school. Sommige scholen werken hierin ook samen.

Basiscursus

@ LINK
Op verschillende locaties in
Nederland, waar je andere leerkrachten
treft van verschillende scholen en kunt
leren van elkaar.
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Hoe kunnen wij begeleiding bieden?

0
e
C:saecor A

Wil je een leerkracht van tevoren al handvatten geven
voordat deze start, of diegene de ruimte geven om op eigen
tijd en tempo het concept zich eigen te maken. Laat diegene
dan onze e-learning ‘Een goede start (in 0GO)’ volgen.
Deze e-learning bevat teksten uit verschillende bronnen,
filmpjes en opdrachten waarbij het doel is om de leerkracht
stap voor stap een themaplanning te laten maken en met

leerlingen spelverhalen op te bouwen.
@ LINK
Online e-learning
Bedoeld om te oriénteren en een eerste

thema op te zetten. Deze e-learning kan op
eigen tijd en tempo worden uitgevoerd.

ONS AANBOD
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E-LEARNING

Een goede start (in 0G0)

Deze eleaming is een korie inleiding op OGO en
het ontwerpen van een themaplanning en ks
bedoeld voor professionals die praktisch aan de
slag willen in hun sigen klas.

De e-leamning bestast uit drie modules: Wat is
OGO en hoe start k2, Wat is spel? en Wat is mijn
1ol als beerkracht? In elke module wisselen
theoretische fragmenten, inspirerende
praktijkwoorbeelden en opdrachten elkaar af. Zo
wardt de koppeling lussen theorie en de
dagelijkse praktijk direct zichtbaar.

Je leert stap voor stap hoe je een themaplanning
kunt maken en hot e samen met beerdingen
u

De
e-learmngnelpt?e = binnen duidelijke kaders =
Joiw OGO-vasrdigheden L& ontwikkelen en een

rijke, betekenisvolle leeromgeving te cregen

Prijs: € 205

Heb je een startende leerkracht of juist meer ervaren leerkracht met een specifieke

vraag in zijn of haar praktijk? Kijk dan bij ons aanbod op maat

Een goede start! Meedoen in jouw praktijk. Denk bijvoorbeeld aan een starter
zonder onderwijservaring die zijn klassenmanagement nog goed moet organiseren.
Of een meer ervaren leerkracht die juist vanuit onderbouwde theorie zich verder wil
ontwikkelen. Krijg dan begeleiding en coaching op maat met één van onze nascholers,

die goed kan aansluiten bij de vraag.

Coachen op de werkvloer
We begeleiden op maat, vanuit
eigen vragen en direct in de praktijk.

@ LINK

Nieuwe collega's voelen zich sneller zeker in het

werken vanuit OGO.
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